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1. BIiLGi GUVENLIGIi POLITIKASI

Ayyildiz Dokuma Kumas Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. ve galisanlari olarak, is stirekliligimize, bilgi varliklarimiza
ve kisisel verilere yonelik her tirli riski ortadan kaldirmak ve riskleri yonetmek amaciyla;
e Bilgi glvenligi ybnetim sistemimizin ISO 27001 standardinin gereklerini yerine getirecek sekilde

dokiimante edilmeyi, belgelendirilmeyi ve kurumsal kiltir haline getirmeyi ve strekli iyilestirmeyi,

e  Ayyildiz Dokuma Kumas Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. sahip oldugu tiim bilgi varliklarini korumayi, bilgi
glvenligi sartlarini uluslararasi standartlar, yasa ve mevzuatlar ¢ergevesinde saglamayi, mevcut ve
olusabilecek riskleri yoneterek bilgi giivenligini strekli olarak iyilestirmeyi, gelistirmeyi ve gdzden
gegirmeyi,

e  Bilgi varliklari basta olmak lizere, Misteriler, is ortaklari, paydaslar, tedarikgiler veya diger liglincu kisilere
ait bilgilerin gizliligini, blitinlGginl ve erisilebilirligini glivence altina almayi ve yetkisiz erisimden
korumayi,

e  Bilgi glvenligi is stirekliligi etki edecek olay ve ihlalleri 6nlemeyi,

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunda belirtilen dnlemleri almayi ve Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasina
tam uyumlu galismayi,

e Ayyildiz Dokuma Kumas Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. sahip oldugu tum kisisel verileri ve bilgi
varliklarini korumayi, Bilgi Guvenligi sartlarini ulusal-uluslararasi standartlar, yasa ve mevzuatlar
cercevesinde saglamayi, mevcut ve olusabilecek riskleri yoneterek bilgi glvenligini siirekli olarak,

iyilestirmeyi, gelistirmeyi ve gbzden gecirmeyi taahhit eder.

2. YAPTIRIM

2.1 Bilgi Guvenligi Kapsaminda olusturulmus kural ve siirecleri ihlal eden personel, paydas ve tgiinci taraflar
hakkinda adli ve idari yasal takibat baslatilarak; islem yapilabilir ve / veya ilgili sozlesmelerde yer alan
yaptirimlarinin bir ya da birden fazla hiikmi uygulanabilir.

2.2 Bilgi Guvenlik Politikalarinin ihlali durumunda, Bilgi Glivenligi Ekibi ve ilgili yoneticinin onaylariyla Disiplin
Yonetmeliginde belirtilen hususlar ve ilgili maddeleri esas alinarak Uyarma, Kinama, Ayliktan kesme, Kademe
ilerlemesinin durdurulmasi, Para cezasi, S6zlesmenin feshi cezai yaptirimlar uygulanir.

REVIiZYON KAPSAMI:

R002 — dokuman gozden gegirildi.
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