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AYYILDIZ olarak, siz degerli ¢alisanlarima ait elde etmis oldugumuz kisisel verilerin 6zel hayatin gizliligine
iliskin hususlar da g6z 6niinde bulundurularak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)
uyarinca, Veri Sorumlusu sifatiyla AYYILDIZ DOKUMA KUMAS PAZ.SAN VE TiC A.S(“SIRKET”) tarafindan
hangi kapsamda islenebilecegi asagida agiklanmistir.

I. Kisisel Verilerinizi Toplamamizin Yéntemi ve Hukuki Sebebi Nedir?

Kisisel verileriniz tyelik basvurunuz sirasinda ve/veya sonrasinda yazili ve/veya szl

olarak ve/veya elektronik ortamda tarafimiza iletmis oldugunuz, saglik bilgileri de dahil olmak
Gzere 6zel nitelikli kisisel verilerinizi de iceren her tirli bilgi ve belgeyi ifade etmekte olup, bu
bilgiler fiziki ve dijital ortamda saklanmaktadir. Kisisel verileriniz, KVKK tarafindan éngoriilen

temel ilkelere uygun olarak, KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
ve amaglari kapsaminda isbu “Aydinlatma ve Riza Metni”nde belirtilen gercek ve tizel kisiler ile
asagida yer alan amaclarla yurt icinde ve yurt disinda islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Il. Kisisel Verilerinizi

Hangi Amagla isliyoruz?

Kisisel verileriniz,
e is Kanunu ve ilgili her tiirlii mevzuata uygun olarak tiyelik islemi aktivasyonunu saglamak,

e Yukarida belirlenen gercevede AYYILDIZ TlzUgl ile tanimlanan amaglar dogrultusunda
faaliyetlerimizi yaratmek,
o Sirket ve iliskili sirketleri/kuruluslar* ile asagida 1ll. maddede belirtilen diger gercek ve/veya
tzel kisilerin amag ve faaliyetleri kapsaminda olmak suretiyle, ® Bunlarin hizmetleri ile ilgili

tarafiniza bilgilendirme yapmak
e Bunlarin faaliyet konulari ile ilgili Girlin, hizmet ve imkanlarindan tarafiniza faydalanma imkani

sunmalk,

o Sirket menfaat ve politikalari dogrultusunda ticari amaclarla kullanmak e Hizmetlerin
iyilestirilmesi icin kimligi ifsa edilmeden istatistiksel ¢calismalarda kisisel veri ve bilgileri
degerlendirilerek analiz yapabilmek
e Tarafinizin talep edecegi bilgi, etkinlik ve hizmetlerle ilgili tarafiniza bilgilendirme yapmak,
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Tarafinizin kullanici adi ve sifresini kullanarak giris yaptigi mecralarda yer alan kisisel verileriniz,
tercihleriniz, islemleriniz ile gezinme siireniz ve detaylarini elde edilen diger verilerle birlikte

isleyebilmek,

e Uygulama/aplikasyon yonetmek,
o Sirket tarafindan muhafaza edilen kisisel verilerinizin glivenliginin teminini saglamak ve bu
amagla verilerinizi muhafaza etmek tizere aktarmak,
e Veri kayiplarinin 6nlenebilmesi icin kopyalama/yedekleme yapmak,
e Yasal mevzuata uygun sekilde ayrica onay alinmak sureti ile ticari elektronik ileti
gonderilebilmek,
¢ Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, yasal yikiimlaliklerin yerine
getirilmesini saglamak amaglariyla ve
e KVKK’da belirtilen diger amaglarla, Sirket ve iliskili sirketleri/kuruluslar * ile asagida IlI.
Maddede belirtilen diger gercek ve/veya tiizel kisiler tarafindan islenebilmektedir.

l1l. Kigisel Verilerinizi Kimlere ve Hangi Amagla Aktariyoruz?

KVKK ve yukarida yer alan | ve Il. Maddeler uyarinca toplanan kisisel verileriniz; KVKK tarafindan
ongorulen temel ilkelere uygun olarak ve KVKK’'nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlari ve amaglari dahilinde ve yukarida yer alan amaglarla, AYYILDIZ DOKUMA KUMAS PAZ. SAN. TiC
A.S. catisi altinda ileride kurulacak sirket/kurulus ve bagh ortakliklar da dahil olmak {izere SIRKET ve
iliskili sirketleri/kuruluslari* ile bu sirketlerin is ortaklarina, tedarikgilerine, servis saglayicilarina, gercek
ve/veya tlzel kisi hissedarlarina; kanunen yetkili kamu kurumlari ve 6zel kisilere aktarilabilmektedir.

IV. Veri Sahibi Olarak KVKK’ nin 11. Maddesinde Sayilan Haklariniz Nelerdir?

Kisisel veri sahibi olarak,

o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
o Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
o Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini

0grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig Gglinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gi¢linci kisilere bildirilmesini isteme,
o KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig Gg¢linci kisilere
bildirilmesini isteme,

e islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
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e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararinizin
giderilmesini talep etme, haklarina sahipsiniz.

V. Veri Sahibi Olarak Haklarinizi Ne Sekilde Kullanacaksiniz?

KVKK’'nin 11. maddesi uyarinca sahip oldugunuz yukarida anilan haklarinizi kullanmak igin sirket
ile irtibata gecebilirsiniz.

Bununla beraber, kisisel verilerinizle ilgili degisiklik ve/veya glincellemeleri her zaman mail
yoluyla veya sirket insan Kaynaklarina bagvurmak suretiyle bildirebilirsiniz.

VL. Kisisel Verileriniz Ne Siireyle islenecektir?

VII.

KVKK’ya uygun olarak, isbu Aydinlatma ve Riza Metni’nde belirtilen amaclarla islenmis olan
kisisel verileriniz, KVKK md. 7/f.1.’e gore islenmesi gerektiren amag ortadan kalktiginda ve/veya
mevzuat uyarinca verilerinizi islememiz icin zorunlu kilindigimiz zamanagimi sireleri
doldugunda, kisisel verileriniz tarafimizca silinecek, yok edilecek veya anonimlestirerek
kullanilmaya devam edilecektir.

KVKK uyarinca Sirket’in Kisisel Verilerinizi Acik Rizaniz Olmaksizin isleyebilecegi Haller:

KVKK’'nin 5. maddesi uyarinca, asagidaki hallerde Sirket, acik rizaniz aranmaksizin yukarida
belirtilen ve kanuna uygun olarak almis oldugu kisisel verilerinizi isleyebilir:

e Kanunlarda acik¢a 6ngorildigu hallerde,

o Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibi olarak rizanizi agiklayamayacak durumda olmaniz veya
rizaniza hukuki gecerlilik taninmayan hallerde kendinizin ya da bir baskasinin hayati veya beden
bltlnliginlin korunmasi icin kisisel verinizin islenmesinin zorunlu olmasi,

o Sirket ve iliskili sirketleri/kuruluslari*, 1ll. maddede belirtilen diger gercek ve/veya tiizel kisiler
ile akdettiginiz bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

o Sirketin bir hukuki ylikimlilGglini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

e Kisisel verinizin tarafinizca alenilestirilmis olmasi,

o Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

e Sahip oldugunuz temel hak ve 6zglrliiklerinize zarar vermemek kaydiyla, Sirketin mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.
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RIZA BEYANI Tarafima gerekli aydinlatmanin yapildigini, metni okudugumu ve anladigimi,
herhangi bir etki altinda kalmaksizin is burada belirtilen kisisel verilerimin Sirket ve yukarida
anilan gergek ve tizel kisiler tarafindan islenmesine acik bir sekilde riza gésterdigimi kabul,
beyan ve taahht ederim

REVIiZYON KAPSAMI:
RO01 — dokuman gozden gegirildi.
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